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Naturschiitzer, Unternehmer und Arbeitnehmer sitzen f
triebsratsvorsitzender), Walter Haas (DGB-Vorsitzender NRW),
ment GmbH Wiesbaden), Wolfgang Berlemann (ANTL-Vorsitzender),
ter Dr. Hetnrich Matthée (von links) schmieden im groBen Kanferen

nis fiir Arbeit, Umwelt und Naturschutz.

Initiative mit Vorbildcharakter

Biindnis fiir Arbeit, Umwelt und Naturschutz gegriindet / Ideen und Konzepte

Lengerich. Chemalige Kontra-
henten suchen den Konsens. Okonomie
und Okologie wollen unter einem ge- Nachhaltige Regionalentwicklun
meinsamen Dach Ideen und Konzepte | sieht es jedenfalls das gestern Morgen

Die Zement- und Kalkindue-
strie am Teutoburger Wald ist
ein traditioneller Industrie-
zweig mit einer guten wirt-
schaftlichen Zukunft. Trotz-
dem stehen die Unternehmen
vor groflen Herausforderun-

en: Die Gewinnung der erfor-
ﬁerlichen Rohstoffe, die Pro-
dukticn von Katk und Zement
und die damit verbundenen
Arbeitsplatze, miissen heute
mit einem nachhalligen Um-
welt- und Naturschutz in ei-
nem Raum von hohem édkolo-
gischen Wert vercinbar sein.

Vor diesern Hintergrund ha-
ben gestern der DGB-Landes-
bezirk Nordrhein-Westfalen
und die Dyckerhoff Zement
GmbH ein Biindnis fiir Arbeit,
Umwelt und Naturschutz ver-
abredet, um gemeinsam Mal}-
nehmen fiir einen wirksamen

Interessenausgleich van Oko-
nomie und Okologic in der Ze-
ment- und Kalkindustrie zo
deren langfristigen Sicherung
zu eniwicﬁ(elu und umzuset-
zen.

DGB und Dyckerhoff lasgen
sich dabei von der Auffassung
leiten, dass eine langfristige
Standort- und Beschaftigungs-
sicherung in der Zement- und
Kalkindustrie nur dann wmog-
lich ist, wenn die dkalogi-
schen Strukturen und Funk-
tionen der betreflenden Regio-
nen daucrhafi erhalien und
enfwickelt werden. Dies muss
durch konkrete MaBnahimen
geschehen, beispielsweise:

® durch die Entwicklung
von Lebensrdumen mit detn
Ziel, ihre 8kologische Funkti-
on fiir den Natur- und Arten-
schutz zu verbessern,

riedlich nebeneinander: Karl-

® clurch vorstirkte Aushil-
dung und Qualifizierung der
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in den Werken,

® durch Investitionen zur
Sicherung von  Wertschap-
fung und Beschilligung in den
Warken.

Das Biindnis soll helfen,
Ideen und Konzepte fiir sol-
che dMabBnahmen zu entwick-
len und ihre Umsctzung ein-
zuleiten. Darither hinaus sol-
len die gemeinschaftlichen
Bemibungen durch eine fach-
lich-wissenschaflliche Ther-
Friifuug aul ihre Wirksamkeit
vin untersucht werden. Dies
gilt fir die natuschutzfachii-
che Bewertung von Mabnah-
men zur Entwicklung von Le-
bensriumen chenso wie fur
die Bemiihungen zur Siche-
rung uad Entwicklung der Be-

Heinz Horstkotte {Dyckerhoff-Be-
Dr. Hans Otto Gardelk (Geschiftsfithrer Dyckerhotf Ze-
Moderator Ralf Lackener und Dyckerhoti-Werksiei-
zsaal des Lengericher Dyckerhofi Werks ein Biind-

Fole: Schmihe

realisieren. Beschédfigung und Natur- | in Lengerich gegriindete Biindnis fiir Ar-
schutz sollen daven profitieren. Ziel: | beit, Umwell vnd Naturschutz vor. Die
g. So | Chemie zwischen den beteiligten Pari-
nern stimm! offensichtlich.

schafligung in der Branche.

Der DGB-Landesbezirk
Nordrhein-Westfalen und die
Dyckerhoff Zement GmbH
sind iberzeugl, dass iein
Biindnis fiir Arbeit, Umwelt
und Naturschutz besonders
dann Aussicht auf Erfolg hat,
wenn auch andere Einricilun-
Een sich an den Bemiihungen

etailigen. Angesprachen
sind heispielsweise das Land,
die Kommunen, anders Unter-
nehmen mit ihren Geschifis-
fihrangen und Betriebsriten,
Gewerkschalten und Verbin-
de. .

DGB und Dyckerhoff laden
diese Partner zur Mitwirkung
in einem gemeinschaftlichen
Bundnis fir Arbeit, Umwelt
und Naturschulz ein. Mit da-
bei ist auch das Kalkwerk
Schencking (Lienan).

Gemeinsam
Projekte
anpacken

-ws- Lengerich. Unterneh-
mer, Naturschiitzer, Gewerk-
schafier proben den Schulter-
schluss. In Anwesenhait von
Biirgermeistern,  Vertretern
des Kreises und des Arbeitge-
berverbandes demonstriarten
sie gestern Geschlossenheit,
verstandigten  sich  beim
Biindnis fir Arbeit, Umwaelt
und Naturschutz auf gemein-
same Ziele und Aktionen.

Fir eine dauerhafte Kom-
munikation zwischen den Be-
teiligten macht sich Iir. Hans
Otte Gardeik stark. Der Ge-
schiiftsfiihrer der Dyckarhoff
Zement GmbH in Wiesbaden
sieht in dem Biindnis eine
langfristige Zusammenarbeit.
Was hat die Industrie von den
Naturschiitzern gelernt? ,Zu-
horen und mit anderen Mei-
nungen auseinanderseizen.”
Der Manager will zeigen, dass
man bereit und in der Lage ist,
gemeinsam mit dem Natug-
schutz ein Projekt in Gang zu
setzen. Dabei sorgt das Unter-
nehmen fiir die fundierte Fi-
nanzausstatiung.

Felix Hebler, Schencking-
Betriebsleiter in Lienen, hilt
Konsens und Akzeptanz der
Bevolkerung fiir unverzicht-
bar.
Walter Haas sieht in der
Lengericher Initiative Modell-
chazakler. Der Vorsitzende
des DGB Nordrhein-Westfa-
len: ,Wenn dieser Impuls von
der ganzen Branche und der
zukiinftigen  Landespolitik
aufgegriffen wird, miissen wir
uns um Eatwicklungsbiecka-
den durch die FFH-Natur-
schutzrichilinien  deutlich
weniger Sorgen machen.”
Gleichzeitig kiindigte der Ge-
werkschafter den Beitritt zur
1G Teuto an.

Professor  Dieter  Ridel
macht auf neue Wertigkeiten
im Naturschutz aufmerksam.
Der Vorsitzende der Interes-
sengemcinschall Teutoburger
Wald {IG Teuto) weist auf Pro-
jekte  wie Schabeweidun
und  Orchideen-Buchenwal
hin.

LFir o alle  drei  Partner
kommt etwas Positives her-
aus.” So tautet die Bewertung
von Wolfgang Berlemann,
dem Vorsitzenden der Ar-
beitsgemeinschaft Natur-
schutz Tecklenburger Land
{ANTL).




